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1. Inledning

Strategin for suicidprevention for Habo anger en kommundvergripande malséttning och
agerande géllande suicidprevention och &r en del av kommunens strategiska
hallbarhetsarbete. Suicidpreventionsstrategin dr ett aktiverande dokument som ska
sdkerstélla ett aktivt arbete i de kommunala verksamheterna.

Suicid innebér en avsiktligt sjdlvdestruktiv handling som leder till doden. Det kan liknas vid
ett psykologiskt olycksfall, ddr individen hamnat i en situation som just da framstar som
omdjlig att fordndra. En situation dér lidandet blir for svart att hantera.

I vart 1an dor 1 genomsnitt 50 personer varje ar av suicid. Det utfors cirka 10 gdnger sa
manga suicidforsok som antalet fullbordade suicid. Antalet personer som berdrs kring varje
suicid och suicidforsok beddms vara cirka 610 personer. Det innebér att nér det arligen dor
cirka 50 personer i suicid i Uppsala lén, utfors det cirka 500 suicidforsok och det i sin tur
paverkar arligen mellan 3 000—5 000 anhdriga. En kunskapsoversikt med mer information
bifogas strategin s. 10.

Riksrevisionen visar i en nyligen genomford granskning pa en rad utvecklingsbehov inom
de suicidpreventiva omradet. Rekommendationerna innebiar bland annat en battre hantering
av inkommande samtal till 112, att Myndigheten for samhéllsskydd och beredskap (MSB)
bor implementeras i arbetet och att Trafikverket behover forbattrad systematik 1 sitt
atgardsarbete. Folkhdlsomyndigheten, Socialstyrelsen och Inspektionen for vard och omsorg

far 4ven de en rad rekommendationer’.

Det kan konstateras att suicidprevention dr en mycket angeldgen samhéllsfraga som beror
flera olika aktorer och verksamheter.

2. Mal och syfte

Mal och syfte med kommunens suicidpreventiva arbete dr att kommunens ndmnder och
styrelser ska forma sitt suicidpreventiva arbete. Ett 1angsiktigt arbete for att framja hélsa,
utbilda i suicidprevention och forebygga suicid i Hdbo genom insatser i vara verksamheter
och atgirder 1 den fysiska miljon. Det suicidpreventiva arbetet dr for personer i alla éldrar.

Malsdttningen med arbetet dr att minska suicid och suicidférsok i Hibo kommun genom att
manga aktorer engageras i genomforandet av det suicidpreventiva arbetet. Insatserna baseras
pa étgérder for minskade riskfaktorer for suicidalitet genom information, utbildning, rad och
stod samt okat skydd mot suicid.

En bra borjan och utgéngspunkt for varje huvudman i Habo ar att stélla sig frigan:
- Hur kan vi genom ett samordnat lokalt forebyggande arbete bidra till minskad ohilsa och
minskat antal suicid?

Malsattningen &r att styrelser, ndmnder och forvaltningar implementerar metoder och
arbetssdtt for att minska antalet suicid 1 var kommun.

1 Stora utvecklingsbehov inom statens suicidférebyggande arbete | Riksrevisionen


https://www.riksrevisionen.se/om-riksrevisionen/kommunikation-och-media/nyhetsarkiv/2021-10-14-stora-utvecklingsbehov-inom-statens-suicidforebyggande-arbete.html
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3. Avgransning

Enligt Hébos riktlinjer for styrdokument ska en strategi vara ett dvergripande dokument som
beskriver vigval och malsittningar inom ett omrdde och som ger en dvergripande bild av
inriktning och prioritering men dér nirmare val kring metoder inte anges.?

Strategins bilaga innehéller malsdttning och végledning for val av prevention att utfora och
komma igang med arbete och uppfoljning. Samtliga forvaltningar, bolag och styrelser
ansvarar for att arbeta aktivt med frdgan utifran sina respektive uppdrag. Strategins
malséttning foljs upp och implementeras inom ramen for varje forvaltnings ordinarie
verksamhetsplanering.

Berord verksamhet kan arbeta med fragan pa olika sétt beroende pa mél, uppdrag och
verksamhetens inriktning. Varje forvaltning bor darfor aterkommande kartldgga aktuella
risker och riskgrupper inom sin verksamhet om ohilsa och suicidrisk for att bedoma vilka
atgédrder som bor vidtas.

I viigledning for kommuner i Uppsala lin ges foljande exempel pa riskgrupper for suicid®:

- Barn och unga i dldern 15-24 ér

- Aldre personer 65 ar och éldre

- Asylsokande

- Personer med missbruk och psykisk ohdlsa
- HBTQ-personer

Det forebyggande arbetet mot suicid ar centralt for kommunens fradmjande och férebyggande
insatser inom:

Skola, forskola och elevhilsa

Fria nyttigheter och motesplatser som biliotek och fritidsgardar
Socialforvaltningens manga olika verksamheter och omsorger

Badhus, friluftsbad och fritidsanldggningar

Samhéllsbyggnad kring végar, broar och jarnvigsplattformar och évergéngar

4. Tre insatsnivaer for att forebygga suicid

Forskningen visar att suicidprevention méste omfatta insatser inom en rad félt. Insatserna
kan innefatta 6kad medvetenhet, minskad stigmatisering och diskriminering, stodjande
miljoer 1 skolor och dldreomsorg, utformning av byggnader, stadsmiljo och bostéder,
arbetsplatser, fritidsgardar, traffpunkter och dldreboenden. Arbetet bor ske i samverkan med
civilsamhillets organisationer.

Tre insatsnivaer for att forebygga suicid:

Akuta insatser — P4 denna niva finns verksamheter vars uppgifter dr att gora akuta insatser
for att forhindra suicid. Hit rdknas exempelvis bldljusverksamheter, akutpsykiatri och
omhéndertagande av personer i psykologisk kris. Vid suicid eller ett suicidforsok paverkas
personens hela sociala natverk. Personer som beddms beroras dr 610 personer. Dessa
behdver omgéiende stdd och hjdlp med bearbetning kring det intrdffade. Riksforbundet for
suicidprevention och efterlevandestdod (SPES) har utarbetat en metod med namnet “Krisrutin

2 Riktlinjer for styrdokument (KS 2017/00064), s.7
3 vagledning-till-uppsala-lans-kommuners-suicidpreventiva-arbete-.pdf (regionuppsala.se)


https://regionuppsala.se/globalassets/samverkanswebben/samverkan-inom-halsa-och-vard/suicidprevention/vagledning-till-uppsala-lans-kommuners-suicidpreventiva-arbete-.pdf
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Emma”. Det ér ett efterlevandestod till ndrstdende efter suicid. Ett uppsdkande krisstod som
kan utvecklas i samverkan med polis, socialtjanst, primédrvird och civilsamhaéllets

organisationer .

Behandlande insatser — Pa denna niva finns verksamheter som erbjuder stod och
behandling. Hit rdknas exempelvis primérvard, hemsjukvérd, vard vid psykisk sjukdom,
kommunens stod och behandlingsverksamhet.

Forebyggande insatser — P4 denna niva finns verksamheter som kan bidra till att forebygga
suicid genom att vara relationsskapande, ha kunskap om riskgrupper och kunskap om var det
gér att soka hjélp. De verksamheter som dr frimjande och férebyggande och vénder sig till
allménheten. Hit raknas kommunens olika verksamheter om bad och simhall, skola och
forskola, arbetsmarknadsenhet, rad och stdd, dldreomsorg, LSS, de fria nyttigheterna som
bibliotek, 6ppen forskola och fritidsgérdar, med flera verksamheter.

Malsidttningen &r att alla verksamheter ska arbetar vidare med utvecklingen av hur suicid kan
forebyggas.

For att nd malen med strategin ska

riskfaktorer for suicid kartldggas

vid pavisat behov upprittas relevant atgird
atgirderna samordnas

information och utbildning genomf6ras
verksamhetsndra rutiner utvecklas

stod till suicidnéra personer finnas

stod till narstdende finnas

YVVVYVYYVYYVY

4.1 Tidiga och samordnade insatser

Samordnade insatser behdvs for att skapa en helhet kring de personer som &r 1 behov av stod
och det fran flera av samhéllets aktorer. Tidigt samordnade insatser bygger pa att
verksamheterna har en gemensam struktur for att kunna ge personer stod tidigt, vid risk for
en ogynnsam utveckling. Det kan handla om att tidigt upptécka psykisk ohidlsa och sjukdom,
substansrelaterade syndrom, trauma eller andra riskfaktorer som kan leda till suicid eller
suicidforsok. Arbetet gér i linje med kommunens Héllbarhetsstrategi och kommunens
vision, Vart framtida Habo. I Habo lever vi socialt hallbart och skapar det goda livet for
alla” ®.

En annan viktig fraga att arbeta med ar ensamhet. Ensamhet kan exempelvis uppstéd pa grund
av att ens partner gatt bort, eller pd grund av andra former av utanforskap, som f6ljd av en
pandemi eller stigma. Genom samsyn, kunskap och delaktighet ges forutsattningar till en
mer effektiv samordning av insatser och tidig upptéckt for alla ldersgrupper 1 syfte att
frimja vilmaende och hélsa.

Viktigt &r att arbeta kunskapsbaserat och samordnat med priméarvard, polis, socialtjédnst,
forskola och skola. Olika aktérer kan komma Gverens om att arbeta tillsammans, kring dldre,
barn och unga, trots olika uppdrag och ansvar. Samverkan &r viktigt nér det géller att ge
barn, vuxna och dldre, forebyggande och behandlande stod och insatser 1 tid.

4 Krisrutin Emma | Riksforbundet for SuicidPrevention och EfterlevandeStod (spes.se)
5 Kommunens vision - Vart framtida Habo - Habo (habo.se)


https://spes.se/krisrutin-emma/
https://www.habo.se/kommun-och-politik/kommunala-policys-planer-och-program/kommunens-vision---vart-framtida-habo.html
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Samverkansinsatser kring hallbarhet ar en viktig del av méaluppfyllelsen i antagen strategi for
Hallbarhet .

Elevhilsan har ett stort och viktigt ansvar for att finga upp barn och ungdomar som mar
daligt. Det dr mycket viktigt att det inom skola- och forskola finns kunskap om bemoétande
och hur psykisk ohélsa kan forebyggas tidigt i livet. Tidiga upplevelser och erfarenheter som
elever bar med sig kan gora dem sarskilt kinsliga for pafrestningar.

Malséttningen &r att personal som moter personer eller riskgrupper i sitt arbete ska ges
forutséttning att arbeta samordnat kring insatser nar behov finns om samordning mellan flera
aktdrer.

For att nd malet ska

» aterkommande kartldggning goras for att pavisa insatsbehov

» forebyggande insatser erbjudas utifran de behov som finns

» trygga motesplatser erbjudas med sdrskild hinsyn till riskgruppers
tillgédnglighet

» stadsplanering och byggnation minska risken for suicid

» tidiga och samordnade insatser utvecklas

4.2 Kunskap utifran yrkesroll och som medarbetare

Samtliga medarbetare i Hibo kommun berérs av det suicidpreventiva arbetet utifran tva
roller, dels som yrkesprofessionell och dels som medarbetare. Det &r viktigt att varje
medarbetare i sin yrkesprofessionella roll far relevant kunskap om att ge hjélp och stod inom
sitt yrkesomrade och som medarbetare inom det systematiska arbetsmiljoarbetet (SAM).

Malséttningen ar att samtliga ndmnder och bolag planerar for kunskapshéjande
evidensbaserade insatser inom suicidprevention samt informerar om nationellt framtagna
kampanjer. Malet dr att personal som mdéter riskgrupper i sitt arbete ska ges kunskaper och
konkreta verktyg for att arbeta suicidpreventivt.

For att nd malen ska

» utbildning erbjudas personal for att pa bésta sétt stirka medarbetare att mota
ménniskor med 6kad risk for suicid

» utbildning erbjudas personal for att pa bésta sétt stirka medarbetare att for att
bryta det stigma som finns kring suicid

» den som soker hjilp for psykisk ohdlsa motas med trygghet, forstaelse och
kompetens

» informationsinsatser finnas till personal for kunskap och fordjupning utifran
ansvar och uppdrag

» nationella informationsinsatser spridas i den kommunala organisationen

» representation finns i regionala och nationella natverk mot suicid

» evidensbaserade metoder anvéndas

4.3 Strukturer for samverkan
For att minska risken for suicid behover berorda aktorer samverka och arbeta systematiskt
och forebyggande. Frivilligorganisationer ar viktiga i samverkansarbetet. Samverkan och

6 Hallbarhetsstrategi_AntagenKF20211108.pdf (habo.se)


https://www.habo.se/download/18.385a44c917cdfc2502fd07bb/1637050665118/H%C3%A5llbarhetsstrategi_AntagenKF20211108.pdf
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transparens ska genomsyra Habo kommuns suicidpreventiva arbete och vara en del av
kommunens samlade hallbarhetsarbete.

Malséttningen &r att strategin ska bidra till sektorsdvergripande samverkan och ldgesbild.
Allas kompetens ska tas tillvara genom ett samverkansarbete mellan forvaltningar,
civilsamhélle och 6vriga aktuella aktdrer som polis, rdddningstjanst och sjukvardande
instanser.

For att nd malet ska

» det ska finnas rutiner for att sikerstdlla samverkan mellan kommunens olika
insatsnivéer

» den som har stora behov eller samsjuklighet i beroendesjukdomar eller annan
psykisk ohélsa inte riskera falla mellan stolarna

» det finnas fungerande samverkansformer mellan kommunens, regionala och
statliga myndigheter och intresseorganisationer for att arbeta preventivt mot
suicid

» chefer och ledningsfunktioner stodja implementering och samverkan

» resurser ska avsittas for att mojliggora arbetet

4.4 Systematiskt arbetsmiljéarbete

Det systematiska arbetsmiljoarbetet &r viktig ur ett suicidpreventivt perspektiv. Krdnkande
sarbehandling, dterkommande klandervirda eller negativt priaglade handlingar som riktas
mot enskilda arbetstagare, eller skolelever pé ett krankande sétt. Dessa handlingar kan leda
till att personer stélls utanfor gemenskapen med langvarig sjukskrivning, skolfranvaro,
suicidtankar med suicid som foljd.

HR-avdelningen och verksamheter som riktar sin verksamhet mot barn- och unga. Barn- och
utbildnings-, kultur- och fritids- och socialférvaltningen har ett séarskilt uppdrag att
uppmairksamma miljofaktorer och maende hos barn och personal. En god arbetsmiljo i
skolan frimjar elevers hilsa och vdlmaende.

Malsattningen &r att systematiskt kartligga tidiga indikatorer p4 mobbning inom ramen for
det systematiska arbetsmiljdarbetet 7. Alla kommunala verksamheter ska bedriva ett
forebyggande arbete for en god personalhilsa, skolan ansvarar dven for elevernas.

For att nd malet ska

» regelbunden skol- och medarbetarenkét och analys genomforas

» det systematiska arbetsmiljoarbetet inkludera fragor om suicid

» chefer, politiker och fackliga foretradare ges utbildning i systematiskt
arbetsmiljoarbete

5. Organisation

I varje forvaltning ska det finnas identifierade funktioner som ges tid, utbildning, utrymme
och mandat att driva suicidpreventivt arbete inom verksamheten. Lokala handlingsplaner,
rutiner eller andra styrdokument for arbetet uppréttas inom verksamheterna utifrdn den
kartldggning som gors. Vid kommungemensamma insatser avsétter namnder, bolag och
styrelser resurser for genomforande.

7 Executive summary (huvudrubrik/avsnittsrubrik) (ki.se)


https://ki.se/sites/default/files/migrate/rapport_tidiga_indikatorer_for_mobbning.pdf
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Malséttningen ar att kommunens ndmnder och styrelser ska implementera det
suicidpreventiva arbetet i ordinarie verksamhet och samverka inom omrédet.

For att nd malet ska

» chefer och ledning stddja implementering och samverkan

» medarbetare, oavsett i roll som yrkesprofession eller roll som medarbetare,
regelbundet fa tillgdnglig information, kompetensutveckling eller utbildning i
suicidprevention

» det finnas utbildade instruktorer som ansvarar for utbildningar, metodstdd och
kompetensutveckling inom omradet

6. Uppfdljning av det suicidpreventiva arbetet

Det suicidpreventiva arbetet behdver vara langsiktigt och aterkommande hallas levande med
uppdaterad kunskap. Kommunstyrelsen ansvarar for att aktualitetsprova strategin infor ny
mandatperiod. Varje nimnd och styrelse har ansvar att arligen folja upp insatserna inom
ordinarie verksamhet.

Malséttningen ar att styrelser och ndmnders uppfoljning leder till utvecklade arbetsmetoder
for en god hilsa hos bade personal och Hébos invénare.

For att nd malet ska

» ndmnder och styrelse i sina respektive verksamhetsberittelser redovisa arbetet

» gillande anvisning for uppfoljning och rapportering anviandas

» kommunens chefer och ledning stddja uppfoljning, implementering och
samverkan
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Bilaga 1 - Kunskapsoversikt

Det suicidpreventiva arbetet omfattar i det kommunala perspektivet framst frimjande,
forebyggande, behandlande och rehabiliterande insatser for hilsa och vélbefinnande. Arbetet
inryms inom Agenda 2030 mal nr 3, 4, 5, 8, 10, 11 och 17. Dessa mal ska varje forvaltning
utga fran 1 sitt arbete for att frimja psykisk hélsa och suicidpreventiva insatser. For akuta
insatser vid suicid tas hjilp av sjukvérd och blaljuspersonal.

3 GOOHALSA DCH d 00 5 ANSTALLDRET mrm CEMIMFRANGE (0
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Suicid del av folkhalsan

Inom ramen for en fornyad folkhilsopolitisk 2008 antog riksdagen nio atgirdsomraden® for
att forhindra att suicid ska ses som den enda utvdgen. Det nationella handlingsprogrammets
nio atgdrdsomraden ér:

Frimja goda livschanser for mindre gynnade grupper

Minska alkoholkonsumtionen i befolkningen och i hogriskgrupper for suicid
Minska tillgédngligheten till medel och metoder for suicid

Se suicid som ett psykologiskt misstag

Forbéttra de medicinska, psykologiska och psykosociala insatserna

Sprid kunskap om evidensbaserade metoder for att minska suicid

Ho6j kompetensen hos nyckelpersoner

Gor hiandelseanalyser efter suicid

Stod frivilligorganisationer

XN R DD

Tre malgruppsinriktade insatsnivaer
Forebyggande insatser ur ett folkhdlsoperspektiv med insatser pa olika nivaer och arenor kan
dven appliceras pa suicidprevention:

Individ-
inriktad
malgrupp

Specifik malgrupp

Generell mdlgrupp

8 Nationellt handlingsprogram - suicidprevention.se (folkhalsomyndigheten.se)


https://www.folkhalsomyndigheten.se/suicidprevention/material-och-stod/nationellt-handlingsprogram/
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Preventionsarbetet kan beskrivas 1 form av en pyramid dér den 6versta delen gér under
namnet individinriktad malgrupp, som innebér atgarder for akuta situationer dér problem
redan uppstatt. Insatser pd denna niva ska kombineras med ett forebyggande arbete gentemot
den specifika mélgruppen, for att undvika att individen ser suicid som den enda 16sningen.
Vid suicidforsok och fullbordad suicid ar stod till nérstaende viktigt.

Specifik malgrupp dér insatserna fokuserar pa att identifiera grupper som riskerar att komma
1 kontakt med tankar om suicid, ska erbjudas insatser. Arbetet bedrivs i befintliga
verksamheter som arbetar forebyggande och uppsokande med personer i riskzon. Fokus pa
insatserna aterfinns inom socialtjénst, skolans elevhélsoteam, skolsociala team,
socialpsykiatri, ppenvard, hemsjukvard, vardhem, samt inom priméarvérd.

Léngst ner finns basen i pyramiden. Dir finns de generella insatserna som vénder sig till
alla. Genom att erbjuda en fungerande skolgang, fritid och kultur, genomfora utbildningar
och informationsinsatser, kan problem hogre upp i pyramiden undvikas.

Mer fakta om hur sjilvmord kan forebyggas finns att lisa pa Karolinska institutets hemsida®.

Statistik

Varje ar sker cirka 1 500 dodsfall genom suicid 1 Sverige. Siffran inkluderar bade sa kallade
faststillda suicid och skadehdndelser med oklar avsikt. Som jimforelse kan konstateras att
arligen dor cirka 4—6 génger fler ménniskor i suicid &n 1 trafikolyckor. Statistiskt sett &r det
vanligare att man begar sjdlvmord an att kvinnor gor det, samtidigt som sjdlvmordsforsok ar
vanligare bland kvinnor dn bland mén. Fragan dr komplex och berdr hela samhéllet.

Ar 2021 dog 1 226 personer av sikert faststillda suicid i Sverige. Av dessa var 873 miin och
353 kvinnor och 11 var barn under 15 &r. Ytterligare 279 fall registrerades dér det fanns
misstanke om suicid, men dér avsikten inte helt sékert kunde styrkas.

Tva tredjedelar av de som avled i suicid 2021 var mén. I befolkningen for personer 15 ér
eller dldre var suicidtalet 20 for man och 8 for kvinnor per 100 000 invanare.

Skillnaden mellan kdnen 6kar med stigande dlder. Det hogsta suicidtalet fanns bland mén
som var 85 ar eller dldre. I denna grupp var suicidtalet 45 vilket dr dubbelt sa hogt som
bland mén i de yngre aldersgrupperna. Det lagsta suicidtalet 2021 fanns bland kvinnor 15—
29 éar (7 suicid per 100 000 invénare). Bland barn och unga (under 18 &r) dr det diremot
ungefir lika manga flickor som pojkar som dor i suicid.

I Socialstyrelsens dodsorsaksregister gar att utldsa statistik relaterat till kommunens
befolkningsstorlek. Det innebér att sma forddlingar i antalet faststéllda suicid kan ge stora
utslag i en kommun. Dér kan vi utldsa antal suicid i Hidbo mellan 2016-2021 1 relation till
ldn och riket pa en befolkningsmingd av 100 000 invénare ir foljande %

Kvinnor Habo 11,9. Kvinnor Uppsala Lin 8,3. Kvinnor Riket 8,6

Main Habo 16,3. Mén Uppsala ldn 18,1. Mén Riket 20,2

Totalt Habo 14,1. Totalt Uppsala Léan 13,2. Totalt Riket 14,4

9 Fakta om sjalvmord | Karolinska Institutet (ki.se)
10 Socialstyrelsens Dédsorsaksregister uppdaterad 2021-10-14


https://ki.se/nasp/fakta-om-sjalvmord
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1 Statistik om suicid — Folkhalsomyndigheten (folkhalsomyndigheten.se)


https://www.folkhalsomyndigheten.se/livsvillkor-levnadsvanor/psykisk-halsa-och-suicidprevention/att-forebygga-suicid/statistik-om-suicid/
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Antal sjukhusvardade personer per 100 000, avsiktlig sjalvdestruktiv handling,

kvinnor och min i olika aldersgrupper. Ar 2020. Killa: Patientregistret,
Socialstyrelsen.
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Risk och skyddsfaktorer for suicid

Befolkningens hélsa och vilméende paverkas av en rad olika faktorer som exempelvis
individens medfodda forutséttningar, personens relationer och dennes interaktion med
samhillet. Dessa villkor och forutsittningar beskrivs som hilsans bestimningsfaktorer'2.

Bestdmningsfaktorerna kan delas in i1 skydds- och riskfaktorer. Skyddsfaktorer ar
forhallanden som 6kar personens motstdndskraft mot ohélsa och social problematik.
Riskfaktorer dr diremot omstédndigheter som 6kar sannolikheten for att ohélsa utvecklas.

Forskning visar att det finns gemensamma bestdmningsfaktorer samt skydds och riskfaktorer
for flera av de utmaningar samhallet star infor. Exempelvis har det visat sig att
beteendeproblematik i ung &lder &r en riskfaktor for senare problematik.

Beteendeproblematik kan bland annat leda till daliga skolresultat, relationssvérigheter,
kriminalitet, psykisk ohilsa och substansberoende, vilket i sig kan 6ka risken for suicid 3.
Dessa faktorer kan anvéndas som indikatorer for att f6lja upp och utvérdera férebyggande
och frimjande arbete inom en rad riskomréden.

I dokumentet Vigledning till suicidpreventivt arbete inom Uppsala ldins kommuner, finns
mer att ldsa om kiinda riskfaktorer och riskgrupper (s. 6-8)4.

12 Halsans bestamningsfaktorer — Folkhélsomyndigheten (folkhalsomyndigheten.se)

13 Skydds- och riskfaktorer fér psykisk ohélsa | Uppdrag Psykisk Halsa (uppdragpsykiskhalsa.se)
14 vagledning-till-uppsala-lans-kommuners-suicidpreventiva-arbete-.pdf (regionuppsala.se)


https://www.folkhalsomyndigheten.se/en-god-och-jamlik-halsa-pa-alla-nivaer/tema-folkhalsa-lokalt-och-regionalt-stod/vad-ar-folkhalsa/sociala-bestamningsfaktorer/
https://www.uppdragpsykiskhalsa.se/skydds-och-riskfaktorer-for-psykisk-ohalsa/
https://regionuppsala.se/globalassets/samverkanswebben/samverkan-inom-halsa-och-vard/suicidprevention/vagledning-till-uppsala-lans-kommuners-suicidpreventiva-arbete-.pdf
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Skyddsfaktorer for psykisk halsa:

Stabila relationer och stodjande sociala
nitverk

Hjdlpsokande med god
problemldsningsformaga Hélsosamma
levnadsvanor

God formaga att sétta ord pa tankar och
kénslor

Delaktighet och medinflytande

Upplevelse av kontinuitet och sammanhang
Hogre utbildning

Riskfaktorer for psykisk ohélsa:

Relationsproblem avsaknad av sociala
nitverk

Bristande sjdlvkontroll med lag
toleranstroskel

Daliga levnadsvanor

Bristande forméga sétta ord pa tankar och
kénslor

Dalig tilltro till andra

Utanforskap och social isolering

ett liv 1 utanforskap

Exempel pa riskmiljoer for ohalsa:

Missbruksmiljéer

Vald 1 néra relation

Otrygga hemforhallanden

Avsaknad av socialt stodjande personer
eller nitverk

Ekonomiska svarigheter

Fordlder med psykisk sjukdom
Fordlder med kognitiva
svérigheter/funktionsnedséttningar
Platser som &r utformade pa ett sétt att
suicid mojliggors

Exempel pa riskfaktorer for suicid:

Missbruk

Tidigare suicidforsok

Psykisk sjukdom

Depression

Samsjuklighet

Att std utanfor arbetsmarknaden
Separation eller dodsfall

Krankande sdarbehandling

Sexuell identitet och kons uttryck

Ta till drastisk metod (hdngning/vapen)

Insatser for att forebygga suicid °

Forskning visar att insatser som omfattar olika strategier riktade till olika mélgrupper och
genomfors under en samlad tidsperiod i ett lokalsamhélle forebygger suicidforsdk och

suicidtankar.

Insatserna kan exempelvis bestéd av utbildningar, efterlevandestdd, information om
vérdinatser, screening av suicidrisk, kulturarrangemang eller gruppaktiviteter. Andra saker
som kan goras ar att begransa medel och metoder for suicid genom att exempelvis utforma
hoga brordcken vid hogt trafikerade vigar, jarnvigsdvergangar och vattendrag samt
begriansningar i utskdnkningstillstdnd, inforande av oppettider och aldersgrénser samt

begriansningar av vapentillstand.

Tva viktiga aktorer 1 det suicidpreventiva arbetet &r omsorgerna om dldre och
skolverksamhet for minskad suicid, suicidférsdk och suicidtankar. Har kan det handla om att
utbilda omvardnadspersonal, pedagoger, elever, fordldrar, brukare och anhoriga. Utbildning

bor ges 1 att kdnna igen tecken pé suicidrelaterade tankar, kénslor och beteenden.

Vikten av att i forvdg utforma rutiner och handlingsplaner innan négot hént underlattar
arbetet vid ett intrdffat suicidfall pa en skola, arbetsplats eller enhet.

15 Suicidférebyggande insatser — Folkhalsomyndigheten (folkhalsomyndigheten.se)



https://www.folkhalsomyndigheten.se/livsvillkor-levnadsvanor/psykisk-halsa-och-suicidprevention/att-forebygga-suicid/suicidforebyggande-insatser/
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For att forebygga suicid bor insatser sarskilt uppmarksammas personer med

o depression, dngesttillstand eller anvdndning av alkohol och andra droger

e biologiska eller genetiska sarbarhets faktorer eller suicidal historik

e livshidndelser som forlust av en nirstdende, arbete, bostad, status eller pengar, utebliven
befordran, mobbning eller krdnkning

e psykologiska faktorer som konflikter, vald eller erfarenheter av fysisk misshandel eller
sexuellt utnyttjande i barndomen samt kénslor av hopploshet

e utanforskap, social isolering och ekonomiska svérigheter

o tillgdng till medel och metoder for suicid som skjutvapen, giftiga gaser,
bekdmpningsmedel, mediciner eller personer med tendens att uppsoka riskfyllda platser
som broar, plattformar och jarnvigsovergangar.

Tips pa utbildningar for att forebygga suicid

e Forsta hjilpen till psykisk hélsa, en evidensbaserad utbildning, som stérker
personalgruppers kunskaper kring psykisk ohélsa, hur man pratar med andra ménniskor
om psykisk ohédlsa samt hur man végleder till yrkesprofessionell hjilp vid behov.
Utbildningen dr mycket konkret och baseras pa stegen i hjért- och lungraddning Gversatt
till en kontext kring psykisk ohélsa. Utbildningarna finns riktat till tre méalgrupper, unga,
vuxna och dldre. Inom elevhélsa och kommunens ledningskontor finn utbildare.

e Psyk-E bas suicid, ett heltickande webbaserat utbildningsprogram kring suicid i flera
olika nivaer, ger konkret kunskap, anvindbara rad och reflektion kring praktisk
suicidprevention. De webbaserade filmerna bor gas igenom 1 grupp, stddmaterial
medfoljer utbildningen. Programmet finn att tillgé via ledningskontoret.

e Stor doden, ger konkret hjélp och vigledning till medarbetare om exempelvis hur
varningstecken vid suicid ter sig och hur alla kan stéra déden genom att ta kontakt i
situationer diar ndgon mar daligt. Utbildningen riktar sig till l4rare dr digital samt
sjalvinstruerande. Den bestar av fem delar och utgér fran intervjuer, interaktiv film samt
tips- och checklistor .

e Viga friga — viga se, link baserad digital utbildning pa nitet. Utbildningen riktar sig
till vard- och omsorgspersonal som i sitt arbete moter manniskor med psykisk ohélsa.
Lénkar gar att kopa via Nestor.

e Vaga fraga Pocket ér en kort utbildning fran Suicide Zero. Lir det viktigaste pa 20
minuter genom att titta pa sex avsnitt och filmer pé 1 mobil eller dator. Kostnadsfri och
passar alla som vill ldra sig mer om hur man kan agera om nigon verkar ma daligt och
har sjdlvmordstankar. www.vagafragapocket.se/

Tips pa metod for att sakerstalla minskad rik for suicid i fysisk miljo

Trygg och sdker stadsplanering, minska tillgdnglighet till medel och metoder for sjalvmord.
Skapa fysiska miljoer som framjar trygghet och forsvarar for ménniskor att ta sitt liv.
Analysera risker for suicid i olika miljéerna och i planeringen och byggandet av nya miljoer.
Foldrar och informationsmaterial finns via SKR1":

Tips pa metod for att sakerstalla krisstod for efterlevande

Krisrutin Emma, en rutin for att sdkerstédlla uppsokande krisstod till anhoriga efter

suicid. Rutinen har utarbetats med anhdrigas behov i centrum och utgar frdn kommunens
befintliga resurser, polis, vardcentral, socialtjinst, elevhélsa och sé vidare. Den ar tillamplig
och anpassningsbar utifrn lokala forutséttningar 18

16 http://stordodenutbildning.se/#page161251880414
17 Suicidprevention i fysisk milj6 | SKR
8 Krisrutin Emma | Riksférbundet for SuicidPrevention och EfterlevandeStod (spes.se)


https://skr.se/skr/samhallsplaneringinfrastruktur/trafikinfrastruktur/trafikplaneringtrafiksakerhet/trafiksakerhet/suicidpreventionifysiskmiljo.28029.html
https://spes.se/krisrutin-emma/
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Tips pa metod for systematiskt arbete for uppfoljning
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Kartlagg Analysera Atgirda Folj upp Aterkoppla

Checklista for suicidpreventivt arbete
Allmén och rutiner Genomfort
Finns rutiner for vad som ska goras vid eller vid kdnnedom om suicid/ Ja/Nej
suicidforsok inom verksamheten?
Finns ett fungerande systematiskt arbetsmiljoarbete? Ja/Nej
Finns personal med ansvarsuppgift att samordna arbetet? Ja/Nej
Har arbetsgivaren kdnnedom om vilka verksamheter som méter vilka Ja/Nej
riskgrupper?
Ges medarbetare som kan mota suicidnéra individer adekvat kompetens for Ja/Nej
detta?
Utbildningar Genomfort
Finns ett suicidpreventivt utbildningsprogram for anstéllda inom verksamheten? | Ja/Nej
Finns tydliga utbildningskrav géllande suicidpreventiva kunskaper? Ja/Nej
Foljer arbetsgivaren kontinuerligt upp genomforandet av suicidpreventiva Ja/Nej
utbildningar?
Finns suicidpreventivt stédmaterial tillgangligt for personal? Ja/Nej
Kommunikation Genomfort
Sprids suicidprevention information, internt eller externt, kontinuerligt? Ja/Nej
(Exempelvis i1 anslutning till suicidpreventiva dagen 10/9)
Sprids information kontinuerligt, inom verksamheten, om tillgéngligt Ja/Nej
suicidpreventivt stodmaterial?
Sprids information kontinuerligt, inom verksamheten, om tillgéingliga Ja/Nej

suicidpreventiva utbildningar?
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